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Pauschale Beihilfe — Flirsorgepflicht des Dienstherrn und Hinweise zur Information der
Beamtinnen und Beamten

hier: Hinweise an die personalfiihrenden Dienststellen

Vorbemerkung:

Mit Einfiihrung des § 80a im Landesbeamtengesetz durch das Gesetz zur Anderung des
Landesbeamten-, des Landesdisziplinar- und des Landesbesoldungsgesetzes vom 28. Februar
2026 (GVOBI. M-V S. 102) wurde Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfangern ab dem 01.05.2026 gesetzlich die Mdglichkeit er6ffnet, anstelle der
individuellen Beihilfe im Rahmen eines Wabhlrechts eine pauschale Beihilfe zu den Aufwendungen
fur eine Krankheitskostenvollversicherung in Anspruch zu nehmen.

Die Entscheidung Uber die Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe hat aufgrund ihrer
Unwiderruflichkeit langfristige Auswirkungen auf die Ausgestaltung der beamtenrechtlichen
Krankenfirsorge. Eine frihzeitige und umfassende Information der betroffenen Personen durch die
personalfiihrenden Dienststellen ist daher von besonderer Bedeutung.

Bereits mit E-Mail vom 21.04.2026 wurden die Dienststellen tber die Einfiihrung der pauschalen
Beihilfe sowie die hierzu zur Verfigung gestellten Informationsmaterialien informiert. Erganzend
hierzu werden nachfolgend einzelne, fiir die praktische Umsetzung besonders relevante Aspekte
nochmals aufgegriffen und zu beachtende Besonderheiten aufgezeigt.

Die nachfolgenden Hinweise sind innerhalb der jeweiligen Geschaftsbereiche zu beachten. Die
obersten Landesbehdrden stellen sicher, dass die nachgeordneten personalfiihrenden
Dienststellen entsprechend informiert werden. Die auf der Internetseite des Landesamtes fiir
Finanzen eingestellten FAQ’s sowie das Merkblatt zur pauschalen Beihilfe (https://www.laf-
mv.de/bezuege/Beihilfe/Pauschale-Beihilfe/) sind als Grundlage fiir die Information der Betroffenen
heranzuziehen.
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1. Malgeblicher Zeitpunkt der Antragstellung

Die personalfiihrenden Dienststellen sollen bei der Information tber die Mdglichkeit der
Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe darauf hinweisen, dass der Zeitpunkt der
Antragstellung fur den Beginn der Gewahrung maf3geblich ist.

Die pauschale Beihilfe wird frihestens ab dem ersten Tag des auf den Monat der
Antragstellung folgenden Monats gewabhrt. Eine rickwirkende Gewahrung fur davorliegende
Zeitraume ist ausgeschlossen.

Insbesondere bei der erstmaligen Begriindung eines Beamtenverhéaltnisses ist auf eine
rechtzeitige Antragstellung hinzuweisen, wenn die pauschale Beihilfe bereits ab Beginn des
Beamtenverhaltnisses bertcksichtigt werden soll. Das Landesamt fiir Finanzen bertcksichtigt
insoweit bereits vor Wirksamwerden der Ernennung eingereichte Antrage auf pauschale
Beihilfe?.

2. Information von Bewerberinnen und Bewerbern im Rahmen von Einstellungsverfahren

Bewerberinnen und Bewerber, die in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen werden
sollen, sind durch die personalfiihrenden Dienststellen bereits im Einstellungsverfahren vor der
Ernennung tber die Moglichkeit der Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe sowie die damit
verbundenen Besonderheiten zu informieren. Eine Beratung durch das Landesamt flr
Finanzen ist nicht vorgesehen.

Fur die Information der Bewerberinnen und Bewerber sind die beigefligten FAQ sowie das
Merkblatt zur pauschalen Beihilfe zugrunde zu legen.

Die Information tber die Mdglichkeit der Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe dient der
Unterstlitzung einer eigenverantwortlichen Entscheidung der Bewerberinnen und Bewerber.
Eine individuelle versicherungsrechtliche Beratung ist damit nicht verbunden. Insoweit kann
lediglich in allgemeiner Form auf gesetzliche und private Krankenversicherungen verwiesen
werden. Ebenfalls sollen die personalfuhrenden Dienststellen keinen ,Gunstigervergleich®
anbieten.

3. Wechsel vom Beamtenverhaltnis auf Widerruf in das Beamtenverhéltnis auf Probe

Mit dem Ende des Vorbereitungsdienstes von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf endet
grundsatzlich auch der Anspruch auf die Gewahrung von Beihilfe, unabhangig davon, ob diese
in Form der individuellen oder der pauschalen Beihilfe gewahrt wurde.

Wird im Anschluss ein neues Beamtenverhdltnis (auf Probe) begriindet, entsteht ein neuer
Beihilfeanspruch. In diesem Fall besteht erneut die Mdglichkeit, eine Entscheidung Uber die
Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe zu treffen.

Sofern die pauschale Beihilfe auch im neuen Beamtenverhéltnis in Anspruch genommen
werden soll, ist ein erneuter Antrag auf Gewéahrung der pauschalen Beihilfe zu stellen. Die
personalfiihrenden Dienststellen haben auf die erforderliche rechtzeitige Antragsstellung
hinzuweisen (s. hierzu auch Hinweise unter Nummer 1 - MaRRgeblicher Zeitpunkt der
Antragstellung).

1 Beispiel: Die Begriindung des Beamtenverhéltnisses erfolgt mit Wirkung vom 01.10.2026. Bereits davor,
d.h. nach Einstellungszusage oder der vor dem 01.10.2026 erfolgten Aushandigung der
Ernennungsurkunde, wird bereits der Antrag auf pauschale Beihilfe gestellt. Darauf, dass die Ernennung
zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht innerlich wirksam ist, stellt das Landesamt fiir Finanzen nicht
ab.



Sofern nach Ablegen der Laufbahnprifung keine Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf erfolgt, sondern vor Ablauf dieses Beamtenverhdltnis in ein solches auf Probe
umgewandelt wird, wird das Beamtenverhaltnis ununterbrochen fortgestellt. Damit bleibt es
auch bei dem bisherigen Beihilfeanspruch. Sollten sich in diesem Fall Beamtinnen und Beamte
bei oder nach Eintritt in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf anstelle der individuellen Beihilfe
fur die pauschale Beihilfe entschieden haben, gilt dies weiterhin; eine erneute Wahlmaoglichkeit
besteht nicht mehr.

Die personalfiihrenden Dienststellen haben daher bei den jeweiligen Einstellungs- und
Ubernahmeverfahren zu beriicksichtigen, ob nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf
Widerruf die Begriindung eines neuen Beamtenverhéltnisses auf Probe erfolgt oder eine
Umwandlung des bestehenden Beamtenverhéltnisses vorgenommen wird. Von dieser
rechtlichen Gestaltung des Ubergangs héngt ab, ob eine erneute Wahlmaglichkeit hinsichtlich
der Inanspruchnahme der Pauschalen Beihilfe besteht.

Heilfirsorgeberechtigte beim Eintritt in den Ruhestand

Wahrend des Bestehens des Anspruchs auf Heilflirsorge besteht keine Mdglichkeit der
Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe, da insoweit auch schon kein Anspruch auf
individuelle Beihilfe besteht.

Mit dem Eintritt in den Ruhestand und dem damit verbundenen Wegfall des
Heilfirsorgeanspruchs lebt der Anspruch auf individuelle Beihilfe auf, sodass die betreffenden
Versorgungsberechtigten eine ergdnzende beihilfekonforme private Krankenversicherung
abschliel3en missen. In der Regel haben Beamtinnen und Beamte bei Eintritt in ein
Beamtenverhaltnis mit einem Heilflirsorgeanspruch bereits eine Anwartschaftsversicherung auf
eine spatere beihilfekonforme private Krankenversicherung abgeschlossen.

Sollte demgegeniber im Einzelfall bereits wahrend des aktiven Dienstes eine
Krankenvollversicherung z.B. im Rahmen einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung bestehen, bestlinde mit Wegfall der Heilflrsorge anstelle der dann
auflebenden individuellen Beihilfe eine WahIimdglichkeit zugunsten der pauschalen Beihilfe.

Die personalfiihrenden Dienststellen stellen in geeigneter Weise sicher, dass betroffene
Heilfirsorgeberechtigte rechtzeitig vor Eintritt in den Ruhestand tber die Moglichkeit der
Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe informiert werden.

Wechsel des Dienstherrn

Bei einem Wechsel des Dienstherrn im Wege der Versetzung wird das bestehende
Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt. Soweit die Beamtin oder der
Beamte sich beim bisherigen Dienstherrn fiir die pauschale Beihilfe entschieden haben, gilt
nach der Versetzung folgendes:

a) Erfolgt die Versetzung zu einem anderem Dienstherrn im Geltungsbereich des
Landesbeamtengesetzes fir Mecklenburg-Vorpommern, geht zusammen mit dem
Beamtenverhdltnis auch der umfassende und unwiderrufliche Anspruch auf pauschale
Beihilfe Uber, da dieser an das Beamtenverhaltnis anknupft.

b) Erfolgt hingegen die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn im Geltungsbereich eines
anderen Landesbeamtengesetzes oder des Bundesbeamtengesetzes, hangt der Anspruch
auf pauschale Beihilfe von den dortigen Regelungen ab.

Soweit das fir den neuen Dienstherrn maRgebliche Beihilferecht keine pauschale Beihilfe
kennt, ist die Beamtin oder der Beamte mit der Versetzung auf die individuelle Beihilfe
zurlickgesetzt. Der neue Dienstherr beteiligt sich dann mangels von in der Regel nicht
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bestehenden Regelungen Uber einen Beitragszuschusses fir eine bestehende
Krankenvollversicherung nicht an den entsprechenden Beitragskosten. Hierzu besteht auch
aus Fursorgegrunden keine Verpflichtung. Etwas anderes kdnnte fir einen
voruibergehenden Zeitraum hdchstens dann gelten, wenn die Beamtin oder der Beamte
ohne Zustimmung aus dienstlichen Griinden versetzt worden ist.

Kennt demgegenuber das fur den neuen Dienstherrn geltende Beihilferecht die pauschale
Beihilfe, kann die Beamtin oder der Beamte von dem entsprechenden Gestaltungsrecht im
Rahmen der dortigen Vorschriften Gebrauch machen.

Zusatz fur das Ministerium fir Inneres und Bau als oberste Rechtsaufsichtsbehorde:

Ich bitte, die kommunalen Kérperschaften von dem Erlass in geeigneter Weise in Kenntnis zu
setzen.

Soweit in dem Erlass vom Landesamt fiir Finanzen die Rede ist, tritt an dessen Stelle der
Kommunale Versorgungsverband hinsichtlich der von dort auf seiner Internetseite bereitgestellten
Informationen. Demgegeniber obliegt die Entscheidung Uber die Gewahrung der pauschalen
Beihilfe sowie deren Zahlbarmachung der jeweiligen kommunalen Korperschaft, sodass der
Kommunale Versorgungsverband nicht in das Verfahren eingebunden ist.

Im Auftrag

gez. Michael Lucht



