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Sozialversicherungswerte 2026 

 
1. Beitragssätze in der Sozialversicherung 
 

 
Zweig 
 

 
Insgesamt 

 
Arbeitnehmer/in 

 
Arbeitgeber 

Rentenversicherung 18,60 % 9,30 % 9,30 % 

Arbeitslosenversicherung   2,60 % 1,30 % 1,30 % 

Gesetzliche 
Krankenversicherung 
(allgemeiner 
Beitragssatz) 

 
14,60 % 

 
7,30% + hälftiger 
kassenindividueller 
Zusatzbeitrag 

 
7,30 % + hälftiger 
kassenindividueller 
Zusatzbeitrag 
 

Gesetzliche 
Krankenversicherung 
(ermäßigter 
Beitragssatz) 

 
14,00 % 

 
7,00% + hälftiger 
kassenindividueller 
Zusatzbeitrag 

 
7,00 % + hälftiger 
kassenindividueller 
Zusatzbeitrag 

Pflegeversicherung1   3,60 % 1,80 % 1,80 % 

Pflegeversicherung 
(Kinderlose) 

 
  4,20 % 

 
2,40 % 

 
1,80 % 

 
 
Der durchschnittliche Zusatzbeitrag der Krankenversicherung beträgt 2,9 %. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1

 0,250% Abschlag bei 2-5 Kindern unter 25 Jahren je Kind   



2. Beitragsbemessungsgrenzen 
(Beträge in €) 
 

 Kranken- und 
Pflegeversicherung 
(West und Ost) 

 Renten- und 
Arbeitslosen- 
versicherung  

 

 monatlich 
 

jährlich 
 

monatlich jährlich 

2025 5.512,50  66.150,00 8.050,00 96.600,00 

2026 5.812,50 69.750,00 8.450,00 101.400,00 

 
 
 
3. Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversicherung 
(Versicherungspflichtgrenze) 
 (Beträge in €)  
 

 monatlich jährlich 

2025 6.150,00 73.800,00 

2026 6.450,00 77.400,00 

 
 
 
 
4. Arbeitgeberzuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung  
(Beträge in €) 
 

 Krankenversicherung 
monatlich (höchstens) 

Pflegeversicherung 
monatlich (höchstens) 

2025 471,32 99,23 

2026 496,97 104,63 

 
 
 
 
 
 


