
Muster 
für Änderungsverträge mit Beschäftigten, 

für die der TV-L gilt 
 
 

Zwischen 
 
……………………………………………………………………………………………….. 
 
vertreten durch ………………………………………………………………. (Arbeitgeber) 
 

und 
 
Frau/Herrn ..................................................................................................................... 

Anschrift: ……………………………………………………………………………………… 

geboren am: ………………………………………………… (Beschäftigte/Beschäftigter1 

wird in Abänderung des Arbeitsvertrages vom …………………………………………… 

 in der Fassung des Änderungsvertrages vom ……………………....... folgender1 

 
 

Ä n d e r u n g s v e r t r a g 
 
 
geschlossen: 
 

§ 1 
 
(1) Der Beschäftigte/die Beschäftigte1 nimmt in der Zeit vom ……………. bis 

……………… am Sabbatical teil. 
 
(2) Während der Gesamtdauer des Sabbaticals nach Absatz 1 gilt der Beschäftig-

te /die Beschäftigte1 in einem Arbeitsumfang von ……. v.H. der regelmäßigen 
durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeit eines/einer1 Vollbeschäftigten als 
Teilzeitbeschäftigter/Teilzeitbeschäftigte1 im Sinne des § 24 Absatz 2 TV-L. 

 
(3) Der Beschäftigte/die Beschäftigte1 erhält während der Gesamtdauer des 

Sabbaticals entsprechend dem in Absatz 2 vereinbarten Umfang der Teilzeit-
beschäftigung anteiliges Tabellenentgelt. 

 
 

§ 2 
 
(1) In der Zeit vom ……..……….. bis ……..………. (Ansparphase) beträgt der Ar-

beitsumfang ……….. v.H. der regelmäßigen durchschnittlichen wöchentlichen 
Arbeitszeit eines/einer1 Vollbeschäftigten. 

 
(2) Der Beschäftigte/die Beschäftigte1 wird in der Zeit vom …………….… bis 

……….……….. von der Arbeit freigestellt (Freistellungsphase). 
 



 2 

(3) Sofern der Beschäftigte/die Beschäftigte1 während der Ansparphase länger 
arbeitsunfähig ist, als eine Entgeltortzahlung erfolgt, verlängert sich die Ar-
beitsphase um den Zeitraum, für den kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung 
(§ 22 Abs. 1 TV-L) besteht. 

 
§ 3 

 
(1) Die Nebenabrede kann nicht gesondert gekündigt werden. 
 
(2) Die vorzeitige Beendigung oder sonstige Änderung des vereinbarten Arbeits-

zeitregimes sind nur im gegenseitigen Einvernehmen möglich. 
 
 
 
 
....................................................................................................................................... 
(Ort, Datum) 
 
 
 
............................................................                        …………………………………… 
          (Arbeitgeber) (Beschäftigte/Beschäftigter1) 
 
 
 
                                            
1
 Zutreffendes bitte ankreuzen, streichen oder gegebenenfalls ausfüllen: 

 


